Dohoda o doéasnom prideleni zamestnancov na vykon prdce k inému

zamestndvatel ovi (uzatvorend podl'a § 58 a nasl. Zikonnika prdce v platnom zneni)
(d’alej len "dohoda")

Zamestndvatel’:

Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena
Zastipena : MUDr. Marian Tholt, riaditel’
Mieru 549/16, 028 01 Trstena

ICO: 00634891

DIC: 2020573445

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN SK 8180 0000 0070 0048 1117

(dalej len zamestnavatel))

UZivatel’sky zamestndvatel’:

Oravska poliklinika Namestovo

so sidlom: ul. Cerveného kriza 62/30, 029 01 Namestovo
ICO: 00634875

DIC: 2020573434

IC DPH: SK2020573434

Statutdrny zastupca: Ing. Maria Siskova, MPH, riaditelka
bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0048 1061

telefonické spojenie: 043/5503101

(dalej len uzivatelsky zamestnavatel’)

d

Zamestnanec:

MUDir. Elena Bulakova
Narodena

(dalej len zamestnanec)

CL 1.

Docasné pridelenie zamestnanca

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec:
MUDr. Elena Bul'akova
Narodena

(d’alej len "zamestnanec")

bude vykonavat u uzivatel'ského zamestnavatel'a, na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej so
zamestnavatel'om, pracu vo funkcii lekar.

2) Miesto vykonu prace : ambulancia vieobecného lekara pre deti a dorast, Mutne.

3) Zamestnanec je spdsobily na vykon prace u uZivatel'ského zamestnavatela, a to vzhl'adom na
zdravotnu, odborni a psychicki spdsobilost’ na pracu ako lekar bez Specializacie.
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CL. I

Doba docasného pridelenia

1) Zamestnanec bude docasne prideleny na vykon prace k uzivateF'skému zamestnavatel'ovi

v dobe od 05.04.2024 do 31.12.2024 v pracovné dni: od 7.00 do 15.30 hod. (vid’ dochadzka)
v uvazku : 0,40, v pracovné dni: streda, piatok.

2) Deti 05.04.2024 je diiom nastupu dodasne prideleného zamestnanca na vykon prace u
uZivatel'ského zamestnavatel’a.

Cl. III.

Pracovné podmienky, vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania

1) Pocas doGasného pridelenia zamestnavatel poskytuje zamestnancovi mzdu, nhradu mzdy namiesto
uZivatel'ského zamestnavatela, ku ktorému zamestnanca docasne pridelil.

Mzdové podmienky zamestnancov sa riadia ustanoveniami § 118 az § 135 Zakonnika

prace a vnitornymi predpismi Hornooravskej nemocnice s poliklinikou Trsten4.

2) Mzda je splatnd spitne za mesaéné obdobie pozadu, a to najneskor vo vyplatnom termine,

ktorym je posledny defi v mesiaci nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

L Iv.

Odplata za do¢asné pridelenie zamestnancov

1) Zmluvné strany sa dohodli na odplate formou refundacie mzdy za poskytnuti sluzbu, t.j. za dogasne
prideleného zamestnanca nasledovne:

a) 40% zo zakladnej zlozky mzdy ktora k 01.04.2024 predstavuje sumu 2132,04€/mesiac

b) odmena za kazdi odpracovani hodinu vo vyske 4 € /hod

c) zékonny odvod za zamestnavatel'a do socialnej poistovne, zdravotnej poistovne z vyplatenej mzdy
2) Odplata bude vyplatena pozadu za kalendarny mesiac podl'a rozsahu skutogne odpracovanych
hodin zamestnanca u uzivatel'ského zamestnévatel'a za kalendarny mesiac (rozsah skuto&ne
odpracovanych hodin kazdého prideleného zamestnanca u uZivatel'ského zamestnavatela za
kalendarny mesiac oznami a potvrdi zamestnavatelovi uzivatel'sky zamestnavatel’ najneskér do 3
kalendarnych dni po skon&eni kalendarneho mesiaca pisomne alebo e-mailom), a to na zaklade

faktury vystavenej zamestnévatel'om do 15-tich kalendarnych dni po skon&eni kalendarneho mesiaca,
za ktory mu odplata patri.

3) Faktiira je splatna do 15-tich kalendarnych dni odo diia jej doruéenia na adresu sidla

uZivatel'ského zamestnavatel'a.

4) Uhradu faktary uZivatel'sky zamestnavatel’ vykona bezhotovostnym prevodom na bankovy
Gcet zamestnavatela.

CL V.

Priva a povinnosti uzivatel’ského zamestnavatel’a a zamestnavatel’a

1) UZivatel'sky subjekt poskytne zamestnancovi

a) prispevok na stravu vo vySke v zmysle zakona na 1 odpracovany deri.

2) Uzivatel'sky zamestnavatel’ uklada zamestnancovi v mene zamestnavatel’a poas do¢asného
pridelenia pracovné tlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento el pokyny,
utvéra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako
ako ostatnym zamestnancom.

3) Vediici zamestnanci uzivatel’ského zamestnavatel’a nie sii opravneni robit’ pravne ukony vodi
doCasne pridelenému zamestnancovi v mene zamestnavatel’a.

4) Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania budu pre zamestnanca rovnako priaznivé
ako u porovnatel'ného zamestnanca uZivatel'ského zamestnavatela.

5) Zamestnavatel’, ktory zamestnanca vyslal, po¢as dogasného pridelenia poskytuje
zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, odmenu namiesto uZivatelského zamestnavatel’a.

6) Zamestnavatel’ je povinny pocas trvania dogasného pridelenia na vykon prace vo&i svojim
zamestnancom plnit’ povinnosti platitel'a zdravotného a socislneho poistenia, plnit’ povinnosti
platitel'a dane z prijmu fyzickych os6b zo zavislej Sinnosti.



7) Zamestnavatel je povinny spracovat mzdov, personélnu a dafiovi agendu mesaéne, vzdy za
predchédzajuci kalendarny mesiac. Podkladom pre spracovanie tejto agendy budii mesa&né vykazy
prace vykonanej pridelenym zamestnancom u uZivatel'ského zamestnavatela.

8)Uzivatel'sky zamestnavatel’ je povinny vybavit’ do¢asne prideleného zamestnanca osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

CL VL

Zanik do¢asného pridelenia

Docasné pridelenie zanika:

- uplynutim &asu, na ktory sa dogasné pridelenie dohodlo,
- dohodou,

- zanikom uzivatelského zamestnavatela,

- difom zaniku zamestnavatela,

- smrt'ou zamestnanca.

ClL VIL

Zavere¢né ustanovenia

1) Tato dohoda nadobiida platnost’ a G&innost’ diiom Jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.
2) Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvna strana obdrzi po
Jednom rovnopise s platnostou originalu.

3) Tato dohodu je mozné menit a dopiiiat’ len formou pisomnych dodatkov, podpisanych
obidvoma zmluvnymi stranami.

4) Zmluvné strany prehlasuju, e uvedenti dohodu uzatvorili na zaklade véaznej a slobodnej vole
ich zmluvna volnost nebola obmedzen4, ustanovenia zmluvy su pre nich zrozumitelné a urdité,
neuzatvorili ju v tiesni ani nie za napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmluvu si
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

b

V Trstenej diia 03.04.2024

MUDr. Marian Tholt

podpis a peciatka opravneného zastupcu
za zamestnavatel’a

Ing. Maria Siskova MPH, riadit

A
podpis a peciatka opravneného zastupgu
za uzivatel'ského zamestnavatel’a

MUDr. Elena Bulakova

podpis zamestnanca
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